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ІІІ. Порядок укладання особистих угод
Цей документ є складовою Положення про провадження діяльності з торгівлі фінансовими інструментами в ТОВ "ПРДТ ФОНДОВИЙ ЦЕНТР" та визначає  порядок укладення особистих угод щодо фінансових документів.
1. Особиста угода - вчинення правочину щодо фінансових інструментів, що проводиться відповідною особою або в її інтересах у будь-якому з таких випадків:
· вчинення правочину щодо фінансових інструментів провадиться не в рамках виконання такими особами своїх професійних обов’язків;
· операції здійснюється за рахунок будь-якої з наступних осіб:
. відповідна особа;
. будь-яка особа, з якою відповідна особа має сімейні стосунки;
. особа, стосовно якої відповідна особа має безпосередню чи опосередковану матеріальну зацікавленість у результаті вчинення правочину, крім отримання комісії за його вчинення;
. особи, які здійснюють виконавчі функції (керівництво) - голова та члени колегіального виконавчого органу, особа, що здійснює повноваження одноосібного виконавчого органу, або інша фізична особа, відповідальна за управління поточною діяльністю Інвестиційної фірми, зокрема, відповідальна за реалізацію політики стосовно надання Інвестиційною фірмою послуг клієнтам, та підзвітна з цього питання наглядовій раді;
. особа, з якою відповідна особа має сімейні відносини - будь-яка з перелічених осіб:
. особа, яка перебуває у шлюбі із відповідною особою, або особа, яка спільно проживає, пов’язана спільним побутом, має взаємні права та обов’язки із відповідною особою, але не перебуває з нею у шлюбі;
. рідна дитина або пасинок або падчерка відповідної особи, які знаходяться на утриманні відповідної особи;
. будь-яка інша близька особа щодо відповідної особи, яка спільно проживає, пов’язана спільним побутом, має взаємні права та обов’язки із відповідною особою, протягом одного і більше року на дату особистої угоди.
Відповідними особами є:
· особи, які здійснюють виконавчі функції  в Інвестиційній фірмі або її пов’язаному агенті;
· особа, яка є акціонером (учасником); 
· працівник, а також будь-яка інша фізична особа, послугами якої розпоряджається та послуги якої контролює Інвестиційна фірма та яка задіяна в наданні Інвестиційною фірмою інвестиційних послуг та провадженні професійної діяльності (пов’язаний агент);
· інші особи, якщо їх визначено такими чинним законодавством. 
0. Інвестиційна фірма встановлює, впроваджує та підтримує належні заходи, спрямовані на запобігання діяльності, викладені у пунктах 3-5 цього розділу, будь-якою відповідною особою, залученою до діяльності, яка може викликати конфлікт інтересів, або особою, яка має доступ до внутрішньої інформації або до іншої конфіденційної інформації, що стосується клієнтів або договорів з ними чи на їх користь, в силу діяльності, що здійснюється нею від імені Інвестиційної фірми.
Конфлікт інтересів – наявні та потенційні суперечності між особистими інтересами і посадовими чи професійними обов'язками особи, що можуть вплинути на добросовісне виконання нею своїх повноважень, об'єктивність та неупередженість прийняття рішень;
0. Інвестиційна фірма забезпечує, щоб відповідні особи не укладали особисту угоду, яка відповідає хоча б одному з таких критеріїв:
· такій особі заборонено укладати угоди, оскільки вона має доступ до внутрішньої або іншої конфіденційної інформації, що стосується клієнтів або угод з ними чи на їх користь;
· укладання угоди пов'язано із зловживанням або неправомірним розкриттям конфіденційної інформації;
· укладання угоди суперечить або може суперечити обов'язкам Інвестиційної фірми відповідно до цього Положення.
0. Інвестиційна фірма  забезпечує, щоб відповідні особи не надавали порад чи рекомендацій, крім випадків, коли це відбувається під час виконання функціональних обов'язків в межах провадження діяльності з торгівлі фінансовими інструментами, зокрема, наданні послуг відповідно до договору з клієнтом, будь-якій іншій особі щодо укладання правочину щодо фінансових інструментів, який підпадатиме під дію п. 3 цього розділу, як особиста угода відповідної особи.
1. З метою уникнення неправомірного розкриття внутрішньої інформації Інвестиційна фірма забезпечує, щоб відповідні особи, крім випадків, коли це відбувається під час виконання функціональних обов'язків в межах провадження діяльності з торгівлі фінансовими інструментами, зокрема, наданні послуг відповідно до договору з клієнтом, не розкривали будь-якій іншій особі будь-яку інформацію чи висновок, якщо відповідна особа знає або обґрунтовано має знати, що таке розкриття призведе або може призвести до однієї з таких подій:
· інша особа укладе договір щодо фінансових інструментів, який підпадатиме під дію п. 3 цього розділу, як особиста угода відповідної особи;
· інша особа порадить будь-якій іншій особі укласти таку угоду або відшукає іншу особу, яка може укласти таку угоду в її інтересах.
0. Вищезазначені заходи  виконуються таким чином, щоб:
· кожна з відповідних осіб, на яку поширюються вимоги пп. 3-5 цього розділу, усвідомлювала обмеження щодо особистих угод та заходів, запроваджених Інвестиційною фірмою у зв'язку з особистими угодами та розкриттям інформації відповідно до пп. 3 - 5 цього розділу;
· Інвестиційна фірма в особі керівника була проінформована про будь-яку особисту угоду, укладену відповідною особою, шляхом повідомлення про цю угоду; 
· здійснювалось забезпечення збереження записів про особисті угоди, щодо яких було повідомлено Інвестиційну фірму або які були виявлені нею, включаючи інформацію про будь-які дозволи або заборони щодо таких угод.
0. Вимоги пунктів 3 - 6 цього розділу не застосовуються до особистих угод, які укладаються Інвестиційною фірмою на підставі договору про управління фінансовими інструментами і коштами, призначеними для інвестування у фінансові інструменти, укладеного з відповідною особою.
1. Перед укладенням особистої угоди відповідна особа має перевірити, чи включено емітента фінансового інструменту, що є предметом угоди, фінансовий інструмент, що є предметом угоди, або особу, що ініціює угоду, до списку спостереження («watch list»), списку обмеження («restricted list») чи до списку залучених до угоди осіб («deal team list»), де:
˗	список спостереження («watch list») – список емітентів, щодо яких у Інвестиційної фірми є конфіденційна або інсайдерська інформація щодо запланованих угод, а також угод, що не були анонсовані;
˗	список обмежень («restricted list») – список емітентів і фінансових інструментів, щодо яких накладаються певні обмеження на операції на ринках капіталу, а також список фінансових інструментів, щодо операцій з якими треба застосовувати контроль;
˗	список залучених до угоди осіб («deal team list») – список відповідних осіб, пов’язаних агентів та осіб, залучених до угоди емітента, щодо якої у таких осіб є або може бути доступ до конфіденційної або інсайдерської інформації.
0. У разі, якщо емітента, фінансовий інструмент або особу включено до вказаних у п. 8 списків, угода може бути укладена виключно за попереднім погодженням із комплаєнс-менеджером та/або керівником Інвестиційної фірми.
В інших випадках, відповідна особа зобов’язана повідомити комплаєнс-менеджера та/або керівника про укладену угоду протягом 1 (одного) робочого дня з моменту її укладення. 
0. Повідомлення про намір укласти особисту угоду може направлятися засобами корпоративної електронної пошти або іншого програмного забезпечення, що використовується в Інвестиційній фірмі. 
1. Комплаєнс-менеджер (керівник) повинен здійснити аналіз щодо можливості проведення такої операції без порушення прав та інтересів клієнтів та вимог законодавства. Для здійснення такого аналізу Комплаєнс-менеджер (керівник) має право вимагати у відповідної особи,  додаткову інформацію та документи стосовно особистої угоди, яку така особа має намір укласти, або щодо вже укладеної угоди. 
2. Комплаєнс-менеджер (керівник) має право відмовити у погодженні особистої угоди, якщо її укладання суперечитиме цьому Порядку або законодавству, а також у випадках, якщо відповідна особа, не надала на вимогу комплаєнс-менеджера (керівника) додаткову інформацію та документи стосовно особистої угоди. 
3.  Комплаєнс-менеджер (керівник) надає погодження чи відмовляє у погодженні особистої угоди протягом 2 (двох) робочих днів з дня отримання повідомлення про намір укласти особисту угоду та надання додаткової інформації (за необхідності). 
Погодження на укладання особистої угоди залишається чинним протягом вказаного у такому погодженні строку, але не більше 5 (п’яти) робочих днів , включаючи день його надання. Посадова особа, яка надала погодження, може відкликати його у будь-який час. Працівники, які здійснюють обслуговування операцій Інвестиційної фірми з торгівлі фінансовими інструментами, зобов’язані виявляти спроби відповідних осіб,  укласти особисті угоди, які ініційовано без отримання погодження або у погодженні яких було відмовлено.
4. Комплаєнс-менеджер (керівник) зобов'язаний довести зміст даного Порядку до відома відповідних осіб.
5. Комплаєнс-менеджер (керівник) здійснює контроль за виконанням встановлених в Інвестиційній фірмі правил і процедур, спрямованих на запобігання виникненню конфлікту інтересів і дотримання порядку проведення особистих угод.
6. Функції комплаєнс-менеджера, зокрема, включають:
· координування та участь у процесі погодження укладання особистих угод;
· забезпечення формування звітів про особисті угоди на щоденній основі за допомогою програмного забезпечення і їх аналіз;
· анкетування працівників Інвестиційної фірми та пов’язаних агентів з метою обліку відповідних осіб та осіб, пов’язаних з відповідними особами близькими відносинами); систематизація отриманої за допомогою анкетування інформації;
· ведення списку спостереження/ «watch list», списку обмеження/ «restricted list», списку залучених до угоди осіб/ «deal team list» та, за потреби, інших списків;
· відстеження несанкціонованого використання інсайдерської або іншої конфіденційної інформації;
· участь у підготовці посадових інструкцій в частині обов’язків при укладанні працівниками особистих угод.
· веде перелік типових ситуацій з ознаками конфлікту інтересів за участю відповідних осіб, за наявності яких проведення особистих угод в Інвестиційній фірмі заборонено, постійне його оновлення;
0.  На комплаєнс-менеджера (керівника) покладається організація системи збереження записів про особисті угоди, щодо яких було повідомлено Інвестиційну фірму або які були виявлені нею, включаючи інформацію про будь-які дозволи або заборони щодо таких угод.
1.    Відповідні особи несуть адміністративну та цивільну відповідальність за недотримання цього Положення відповідно до вимог законодавства. Інвестиційна фірма має право стягнути з винних осіб усі витрати та/або збитки, що будуть спричинені Інвестиційній фірмі або її посадовим особам винними діями відповідних осіб, зокрема, порушенням положень цього Положення або законодавства щодо регулювання ринків капіталу.
2. Фінансові аналітики та інші відповідні особи не можуть укладати особисті угоди чи вчиняти інші правочини (крім як при виконанні функцій маркет-мейкерів згідно законодавства або при виконанні розпорядження клієнта, наданого за самостійною ініціативою такого клієнта, в інтересах будь-якої іншої особи, включаючи іншу інвестиційну фірму) щодо фінансових інструментів, яких стосується інвестиційне дослідження, або будь-яких пов'язаних фінансових інструментів (фінансових інструментів, на ціну яких значною мірою впливає зміна цін на фінансові інструменти, які є предметом інвестиційного дослідження, до яких відносяться деривативи на такі фінансові інструменти), виходячи з розуміння про імовірний строк підготовки та/або зміст інвестиційного дослідження, яке не є публічно доступним або доступним клієнтам і зміст якого не є очевидним з інформації, яка є доступною, поки особи, серед яких розповсюджуватиметься це інвестиційне дослідження, не матимуть достатньої можливості діяти відповідно до такого дослідження. 
В обставинах, не зазначених у попередньому абзаці, фінансові аналітики та будь-які інші відповідні особи, що беруть участь у підготовці інвестиційного дослідження, не повинні укладати особисті угоди щодо фінансових інструментів, яких стосується інвестиційне дослідження або будь-яких пов'язаних фінансових інструментів, всупереч цим рекомендаціям, окрім виняткових обставин за умови попереднього погодження комплаєнс менеджером (керівником).
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